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10 milliards d’euros d’investissements pour la ch&ur renouvelable en France ?

Pour la chaleur renouvelable, du fait d’'un retazduanulé, atteindre les objectifs en matiére d’EnBp®serait, pour la France, que
'accroissement de production annuelle d’énergiéadiser d’ici 2020 soit « sept fois » ce gu'il & éntre 2005 et 2011. C’est ce que
vient d’estimer un rapport de la Cour des compesjuge que l'atteinte de tels objectifs « appadifficile ». Le rapport estime a
qguelgque 10 000 millions d’euros les investissemesutgplémentaires de la France nécessaires, suériadp 2005-2020, pour
atteindre les objectifs du Paquet Energie-Climat neatiere de chaleur renouvelable. La Cour des ocesngistime que les
investissements nécessaires pour atteindre lestii®j2020 de la France en matiére de chaleur neriahle pourraient étre de :

-1 136 & 1 462 €/fpour le solaire thermique,

-1 500 a 3 900 €/kW pour la production de chafairgéothermie profonde,

- 500 a 1800 €/kW pour les PAC géothermiques ciiVles,

- 700 & 1080 €/kW pour les PAC individuelles,

- 150 a 350 €/kW pour les appareils indépendamsedtiques de chauffage au bois,

- 250 a 600 €/kW pour le chauffage central domastau bois,

- 800 a 1700 €/kW pour le chauffage collectif dilamasse (avec ou sans réseau de chaleur),

- 2 500 a 6 500 €/kWe pour la cogénération biomasse

Geénie climatique : salaires et embauches plutbt dées en 2014

Pour 2014, dans le secteur du génie climatiqueleatrigue et de la maintenance multitechniqueyéesunérations devraient rester
stables dans I'ensemble par rapport a 2013, et reoprévoit pas d’embellie particuliéere en termé&snibauches ». C'est ce que
pronostique une récente étude du cabinet de recenteHays. Dans ce secteur, « la majorité des tesornts aujourd’hui nous est
confiée dans le cadre de remplacements, et refagine peu dans le cadre de pur développement »queadiétude, qui observe
également que, particulierement hors lle-de-Fraleseprocess de recrutement ont souvent tendarcgadlonger dans le temps ».
Les bureaux d'études prennent désormais plusieois avant de conclure un recrutement, précise-tdmia s'explique par une
exigence toujours grandissante des recruteursudéétonstate aussi une tendance, « nouvelle ecautement de profils débutants.
En matiére d’embauches, « I'lle-de-France représémtplus grosse part des recrutements en terme®ldmétrie, méme si le
marché reste tendu », analyse I'étude, qui ajoue lgors lle-de-France, « le manque de collaborstusein des grands groupes est
contourné par le recours a la mobilité internenhegors du batiment ayant aujourd’hui pour mot drerde privilégier cette solution
et de n'externaliser les recrutements qu’en demgieours ».

L'étude explique, par ailleurs, que « la haussedit de la vie pousse les profils Junior a étre plitientifs et exigeants concernant
leur niveau de rémunération ». Les entrepriseshdjula leur est possible, font preuve de souplpsse ces profils uniquement,
mais, globalement, les rémunérations sont stablesisiles niveaux de postes, ajoute-t-on. Seulprefils rares ou des postes en
pénurie bénéficient logiguement des rémunératieasplus élevées. Au total, les « profils les pkherchés » sont les ingénieurs
expérimentés en maitrise d’'ceuvre, ainsi que lesgébad’affaires en installation. En CVC, un besparsiste sur les profils
d’'ingénieurs techniques disposant d’au minimum @ng d’expérience, précise-t-on chez Hays, ouihaique également que les
profils de techniciens d’études sont « de plusles gcherchés pour leur expérience alliée a nefaiodit ».

D'une fagon générale, «le nombre d'embauches deslidats expérimentés issus de lingénierie et 'oestdllation reste
particulierement important, en région parisienne@monent », observe I'étude, qui, par ailleurs, pittgque, dés le premier trimestre
2014, les entreprises du secteur « devraient aesihesoins accrus sur des fonctions plus « présriciin ». Nous aurons donc une
augmentation des recrutements pour les profils i de chantier, de conducteur de travaux et denieien de maintenance,
pronostique-t-on. L’étude indique, d'autre parteqiEcole polytechnique de I'Université de Nanteégufe parmi «les écoles
références » des clients de Hays a la recherchgétiieurs en chauffage, climatisation et ventitatién ce qui concerne les DUT et
les BTS, ajoute-t-on, « sont reconnus par les estdw secteur » : 'lUT de Marne-la-Vallée, I'écditaximilien Perret d’Alfortville,
les formations du type Fluides & Energies, le DWlgnie thermique, I'UTC (de Compiégne) et les BEIé&hie thermique et Froid
& Climatisation.

Par ailleurs, I'étude remarque que, entre les lhrebétudes, « la concurrence acharnée fait baisseprix ». Coté installateurs,
également, « les prix sont trés tendus et ont chuté niveau relativement bas », indique-t-on. Zees sociétés n'ont pas pu tenir et
ont fermé dans I'année, et cela va mener, a tefiroae « épuration » du marché, ce qui permettmdaute une hausse des prix dans
les années a venir, poursuit-on.

Voici les grilles de rémunération (en kilos eurasels bruts, hors éléments variables et avantmesture) constatées par Hays sur
les marchés francais du génie climatique et de dintenance multitechnique, en fonction du nomb@ndées d’expérience, le
premier chiffre indiquant le niveau bas des rématiéns pratiquées, le second leur niveau haut :

- conducteur de travaux : 32/35 (0 a 3 ans), 3@385 ans), 38/42 (5 a 8 ans), 42/50 (plus des§ an

- ingénieur d'études : 31/38 (0 a 3 ans), 38/4%%3ans), 45/55 (5 a 8 ans), 55/75 (plus de 8 ans),

- technicien d'études : 24/28 (0 a 3 ans), 28/3%3ans), 34/38 (5 a 8 ans), 38/40 (plus de § ans)

- spécialiste en étude de prix : 28/33 (0 & 3 8%B7 (3 &5 ans), 37/42 (5 a 8 ans), 42/50 @8 ans),
- dessinateur / projeteur : 22/28 (0 a 3 ans),2883 5 ans), 32/36 (5 a 8 ans), 36/40 (plus @esj.

- chef d'équipe : 23/26 (3 a 5 ans), 26/30 (5 as,80/34 (plus de 8 ans),

- technicien de maintenance : 18/22 (0 a 3 ang262@8 a 5 ans), 26/30 (5 a 8 ans), 30/35 (plu8 des),
- frigoriste : 18/22 (0 a 3 ans), 22/26 (3 a 5 a#6)30 (5 a 8 ans), 30/32 (plus de 8 ans).

- EN BREF. L’Insee vient d’'indiquer que, en 2013, les prixfibul domestique ont baissé de 3,1% (contre +98,6n 2012), tandis
que ceux du gaz de ville augmentaient de 3,9% (gen¥,1%) et ceux de I'électricité de 6,5% (corti® 1%).



